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AUNING SKOLE  

 

REFERAT 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Tirsdag d. 16. juni 2020 kl. 18.00-21.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Deltagere: 
Forældrevalgte: Søren Blach, Mette Holdgaard Dahlerup, Morten Kirkegaard Jensen, 

Tommy Larsen, Majbritt Nielsen og Marian Buus Phillipsen. 

Medarbejderrepræsentanter: Anita Gammelgaard Pedersen, Karina Axelsen 

Repræsentant fra ungdomsuddannelse: Dorte Greve Engsig 

Ledelse: Christina Birch Mogensen, Lissi Pedersen 

 

Afbud: Dorte Greve Engsig  
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DAGSORDEN 
Mødeleder : Søren Bach 

Referent : Lissi Pedersen 
 

 
Sagsfremstilling 
orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

 
Tid og 
ansvarlig 

 
Indhold 

 
Beslutning 
Hvem gør hvad og 
hvordan? 

 
1. 

 
Godkendelse af dagsorden (B)  
Her meddeles hvis der er ønske om 
underpunkter skrevet ind under evt. 

 
2 min 
 
Alle 

 
Godkendt 

 

 
2. 

 
Skolebestyrelsesvalg 

10 min 
MKJ/CBM 

Konstituering:  
Formand: Morten Kirkegaard Jensen 
Næstformand:  Søren Blach 
Heino Ydegaard der valgt for 4 år 
Tina Bjerregaard er valgt for 2 år 
Thomas Pors og Heidi Pasciak er valgt som suppleant 
 
De nye medarbejderrepræsentanter vælges på næste mandag. 
De nye elevrådsrepræsentanter vælges lige efter sommerferien. 
Efter sommerferien afløses Dorte Greve Engsig af en anden re-
præsentant fra Social- og Sundhedsskolen. 
 
Skolernes styrelsesvedtægter skal besluttes endeligt på kommu-
nalbestyrelsens møde i august. Vi afventer …. Derfor udsætter vi 
valget af foreningsrepræsentant til mødet i september. 
 
 

 

 
3. 

 
Nyt fra skoleledelsen  
  
  

 

 
10 min 
CBM 

 
Udskiftning af taget på SFO går planmæssigt. Dog bidrager sko-
len også med midler til at få den bedste løsning. 
Auning skole skal oprette en Modtageklasse på Auning skole. Der 
er pt. et behov for at undervise 3 sent ankomne unge. Vi skal op-
slå en stilling. 
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I forhold til Corona-sikkerheden så er det pt. en udfordring, at reg-
ler ændres meget ofte og er forskellige fra ministerium til ministe-
rium. ”Sidste skoledag” holdes for 9. årg. d. 24. juni. Dagen festlig-
holdes klassevis.  
Der er bevilget flere penge til drift af SFO i sommerferien samt til 
fripladser til sommerferieaktiviteter og Juniorklub. Skolerne er 
særligt forpligtede til at hjælpe familierne til en god sommerferie, 
idet nogle forældre har brugt deres ferie under Coronaperioden. 
 

 
4. 

 
Budget opfølgning 

 
10 min 
CBM 

 
Økonomimøde holdes med forvaltningsrepræsentanten i uge 33, 
hvor vi efterlyser gennemsigtighed og logik i budgetopfølgningen. 
Dagsorden og succeskriterier til dette møde afklares med skole-
bestyrelsens økonomiudvalg på deres næste møde.  
Christina har spurgt i skolelederkredsen og har fået det svar, at de 
bruger samme dokument som os.  
 
Den aktuelle budgetopfølgning blev gennemgået. 
 

 

     

 
5. 

Mødeplan for bestyrelsen 20/21 5 min 
CBM 

 
Der er udsendt forslag til mødeplan for møderne i næste skoleår. 
Bemærk at mødet d. 10. nov. Er et ekstra møde, som holdes sam-
men med personalet. 
Christina lægger datoerne ind i Aula, så de er synlige. Kalenderen 
følger fremover dagsordenen. 
 

 
 
 

 
6. 

 
Optimal skolestart 

 
5 min 
KK/MP 
 

 
Kort info om status på projektet.  
Materialet er næsten klargjort. 
I forhold til en mulig overlevering og videndeling til de kommende 
7. klasser, så producerer nuværende 9. årgang små præsentati-
onsvideoer om udskolingen på Auning skole og lærerpræsentatio-
ner. 
Mange tak for indsatsen! 
 

 
 

 
7. 

 
Ansættelsesudvalg 

 
10 min 
CBM 
 

Samtaler på mandag til almen SFO. 
Der er udsendt datoer for øvrige ansættelsessamtaler. I er så vel-
komne til at melde jer som interesserede til ansættelsesudval-
gene. Der skal være en bestyrelsesrepræsentant i ansættelses-
møderne vedr. afdelingsleder. Marian vil gerne deltage. 
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8. 

 
 
Høringssvar 
 

 
5 min 
CBM  
 

 
Vi skal udarbejde høringssvar vedr. Kvalitetsstandard for Familie-
undervisning og Kvalitetsstandard for sprogvurdering og sprogsti-
mulering. 
Vi svarer, at høringssvar i så specifikke sager er vanskeligt. 
 

 

9 
 

Legepladsudvalg 5 min 
CBM 

Mette og Tommy er valgt til denne opgave  

10 Skolefest 2021 5 Min 
CBM 

 
Forslag: d. 3. juni 2021 (udendørs) 
Fremover bliver det så 6. årgang, der skal stå for skuespil. 
 

 
. 

 
11. 
 

 
Visioner & værdier 
Vores Norddjurs 

 
60 min 
Alle 

 
Inspiration til punktet. Folkeskolens formålsparagraf og Vores 
Norddjurs (Norddjurs kommunes reviderede overordnede værdi-
grundlag) 
Vision: overordnede perspektive 
Hvad drømmer vi om, at der kendetegner Auning skole fra elev, 
forældre og personaleperspektiv? 
 
Fælles refleksion og drøftelse. Vi planlægger, at de nye værdier 
skal gælde frem til 2025. 
 
Vi er opmærksomme på, at de fysiske rammer også har stor be-
tydning for elevers læring og trivsel.  
 
Forslag: 
 
Auning skole vil være elevernes og forældrenes foretrukne skole-
valg. 
 
På Auning skole vil vi udvikle elever, der gennem leg og læring 
udfolder deres fulde potentiale. Fællesskab, trivsel og traditioner 
skal gøre det sjovt at gå i skole. 
 
På Auning skole tiltrækker og udvikler vi de dygtigste medarbej-
dere. 
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12. 

 
Nyt fra bestyrelsesformanden (O) 
Orientering om aktuelle sager 
 

 
5 min 
MKJ 

 
Kort orientering om indholdet på Kontaktudvalgsmødet d. 10. juni. 
Der blev drøftet økonomi, kvalitet, Corona-erfaringer og bæredyg-
tighed. Når referatet kommer, udsendes det til alle i skolebestyrel-
sen. 

. 

 
13. 

 
Nyt fra elevrådsformanden (O) 
Orientering om aktuelle forhold. 
 

 
5 min 
 

 
 
Udgår 

 

 
14. 

 
Nyt fra medarbejder- 
Repræsentanterne (O) 
Orientering om aktuelle forhold 
 

 
5 min 
 
AGP, KK 
 
 

 
Sommerferien er på vej…, men usikkerhed omkring ”Corona-situ-
ationen” efter ferien kender vi ikke- Vi planlægger både plan A og 
B nu i tilfælde af, at nødbekendtgørelsen skal fortsætte. 

 
 

 
15. 

 
Den gode historie (B) 
Hvilken god historie / fakta ønsker 
vi at fortælle. 

 
5 min 
 
Alle 
 

 
Input til Facebook (MHD) 
Ideer fra Silkeborg kommune, om hvordan vi kan trække lokalom-
rådet mere ind i den løbende kommunikation omkring skolen for at 
skabe mere interesse for skolens arbejde. 
Et lokalt tiltag med nyt tag kunne være et eksempel (Mette lægger 
det op) 
 

 
 
 

 
16 

 
Evaluering af Aula 

5 min 
SBL 

 
Hvordan kan vi lave en evaluering af brugen af aula og kommuni-
kation generelt. 
 

 
 

 
 
 
 
16. 

 
 
 
 
Næste bestyrelsesmøde (B) 
Drøftelse af punkter til næste møde og 
opsummering af aftalte beslutnings-
punkter fra mødet. 

 
 
 
 
 
5 min 
Alle 
 

 
18. august:        Evaluering af info-materialerne 
                          Drøftelse af værdigrundlag fortsætter. 
 
15. september: Styrelsesvedtægt 
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16. 

 
Eventuelt (O) 
 
 

 
5 min 
Alle 

 
Kalender medsendes som bilag til kommende dagsordener. 
 
Farvel og tak for indsatsen til Anita, Dorte og Majbritt 

 
. 
 
 

 


