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AUNING SKOLE  

 

REFERAT 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Tirsdag 14. december. 2021 kl. 18.00-21.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Deltagere: 
 
Forældrevalgte: Mette Holdgaard Dahlerup, Morten Kirkegaard Jensen, Tommy Larsen, Mette 

Fomsgaard, Tina Bjerregaard, Heino Ydegaard og Søren Blach 

Medarbejderrepræsentanter: Line Bech Skov & Birgitte Brix 

Repræsentant fra ungdomsuddannelse: Bo Nørregaard Jensen – Viden Djurs 

Repræsentant fra lokalt foreningsliv: Vakant 

Elevrepræsentanter: Freja Asta Kjeldsen 9EP og Simon B. Schunk 8D 
 
Ledelse: Christina Birch Mogensen, Lissi Pedersen  
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DAGSORDEN 
Mødeleder : Søren Blach 

Referent : Lissi Pedersen 
 

 
Sagsfremstilling 
orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

 
Tid og 
ansvarlig 

 
Indhold 

 
Beslutning 
Hvem gør hvad og 
hvordan? 

 
1. 

 
Godkendelse af dagsorden (B)  
Her meddeles hvis der er ønske om 
underpunkter skrevet ind under evt. 

 
2 min 
 
Alle 
 

 
Afbud fra Bo N. Jensen, Videndjurs 
 
Dagsordenen er godkendt. 

 

 
2. 

 
Ung Norddjurs 

 
30 min 
Keld Kri-
stensen 

 
Oplæg om SSP-indsatser i Norddjurs kommune fra Keld Kristen-
sen, UngNorddjurs. (slides) 
 

 

 
3. 

 

Forældreråds håndbog: 
 
Forældrerådsarrangementer – ide kata-
log og mindste mål. 
 
Klassekasser – brug og størrelse? 
 
Hvad gør man, når det bøvler? 
 
Hvad er god kommunikation? 
 
Skolefesten – forældrerådets rolle? 
 
Hvad skal en sådan ellers indeholde? 
 
 
  
  
  

 

 
20 min 
 

 
Oplæg (idekatalog) udsendt og gennemgået. 
 
Idekataloget lægges på skolens hjemmeside under skolebestyrel-
sens dokumenter, så alle forældreråd kan hente inspiration derfra. 
Vi opretter på hjemmesiden en mappe til ”forældrerådet”. Line og 
Lissi har opgaven med at lægge det ud. 
 
I klasserne er der et generelt krav om, at der etableres forældre-
råd. Ingen elever kan udelukkes fra de aktiviteter, som forælderå-
det etablerer.  
 
En opfordring til, at skolebestyrelsen på sin næste præsentations-
video fortæller om og introducerer forældrerådets muligheder med 
det nye idekatalog.  
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4. 

 
Politikermøde 2022 
 

5 min 
SBL 

Vi vil gerne mødes med repræsentanter fra den nye kommunalbe-
styrelse - Økonomiudvalget og Børne- og Ungdomsudvalget invi-
teres til et møde i marts 2022.  
Forslag til dagsorden: Den foregående tilrettes (økonomi, ønske 
om kontinuitet, skoleplan og relevante kvalitetsstandarder, status 
på temalinjerne i udskolingen, god praksis) 
 

 

 
5.  

 
Budget 2022 
 

 
25 min 
CBM 

 
Regnskabsafslutning. (Bilag) Forventet underskud (ikke endeligt): 
ca. 50.000 kr. 
 
Forventninger vedr. Budget 2022: Den besluttede Kora-model (4) 
betyder, at Auning skole tildeles færre midler til ”kan”-opgaverne. 
Der flyttes midler fra spec. undervisningen til almen undervisnin-
gen eks. to-lærertimer i 0.- 4. klasse. Ledelsen forventer at få det 
endelige talmateriale i løbet af i morgen. 
 
Der har været møde i økonomigruppen siden sidste skolebestyrel-
sesmøde. Den generelle model er nu ved at være klar. 
 

 

 
6. 

 
Nyt fra skoleledelsen 
 
 
 

 
15 min 
CBM 

 
Corona-status: Auning sogn har været berørt af høje incidenstal. 
I alt 7 elever har været smittet - ingen personaler er smittede. Fra 
d. 16. dec. skal alle personaler på forlangende kunne fremvise 
gyldigt Cornapas. Testkapaciteten til eleverne er udvidet til 2 
gange om ugen fra denne uge. Personalet er velkomne, hvis der 
er kapacitet. Personalet kan blive testet eller vaccineret i arbejdsti-
den, hvis kerneopgaven tillader det, og det ikke påfører skolen ud-
gifter. Skolepatruljen er ikke aktive i denne periode. Det perso-
nale, som afslutter dagens undervisning, følger elever til bussen.  
 
I dag har været sidste skoledag med fysisk fremmøde inden den 
generelle Corona-nedlukning med fjernundervisning. Ca. 50 ele-
ver vil deltage i nødundervisning på skolen.  
Skolen har udlånt ca. 50 computere til familier, som har behov. 
 
Personalet modtager i denne uge en julegave til en værdi af 100 
kr. 
 
Der satses hårdt på at gennemføre valgfagsprøverne på 8. år-
gang til januar. 

 
 



Side 4 af 5 

 
Arbejdsmiljøundersøgelsen i efteråret viste, et 95% og 5% resul-
tat. Der har været igangsat en indsats blandt det personale, som 
er tilknyttet skolens SFO.   
Lige nu er der et stillingsopslag til 2 pædagogstillinger til SFO. 
 
Fra d. 1. januar 2022 konstitueres Lissi Pedersen som skoleleder, 
indtil den nye skoleleder kan tiltræde. Repræsentanter fra den øv-
rige ledelse deltager på skift som sekretær for skolebestyrelsen. 
 
Samarbejde med Landboforeningen kan bruges til etablering af 
skolehaver. 
 

     

     

     

 
7. 

 
Nyt fra bestyrelsesformanden (O) 
Orientering om aktuelle sager 
 

 
5 min 
MKJ 

 
Stillingsopslaget vedr. den nye skoleleder koordineres med skole- 
og dagtilbudschef Lene Mehlsen Thomsen. Der er ansøgningsfrist 
d. 9. januar 2022 med forventet tiltrædelse af den nye leder d. 1. 
marts. 1. samtalerunde afholdes d. 18. januar og 2. samtalerunde 
afholdes d. 26. januar. 
 
Fra skolebestyrelsen deltager 4-5 forældrerepræsentanter, 4 per-
sonalerepræsentanter og lederteamet.  
 
Der skal i forhold til den kommende skoleleder være klare rammer 
og retningslinjer for eks. det økonomiske råderum. 
 
Svar på forældrehenvendelse. 
 

. 

 
8. 

 
Nyt fra ungdomsrådet (O) 
Orientering om aktuelle forhold. 
 

 
5 min 
 
 
 

 
Fremover vil ungdomsrådet gerne benævnes som ”elevrådet”. 
 
Trivselspengene til alle klasser er desværre ikke nået at blive 
brugt helt pga. Corona. De kan overføres til næste år. 
 
9. årgang har igen evalueret deres oplevelse af at være en del af 
temalinjerne. Den var positiv. Eleverne uddyber snarest deres 
svar sammen med Lissi, der efterfølgende udsender et nyheds-
brev. 
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9. 

 
Nyt fra medarbejder- 
Repræsentanterne (O) 
Orientering om aktuelle forhold 

 
5 min 
 
LBS & BX 
 

 
Hvordan kan vi som personale arbejde for, at vi ikke igen om 4 år 
skal udskifte vores skoleleder? 

 
 

 
10. 

 
Den gode historie (B) 
Hvilken god historie / fakta ønsker 
vi at fortælle. 

 
5 min 
 
Alle 

Præsentation af de resultater og projekter, som skolebestyrelsen 
har arbejdet med i den periode, hvor Christina har været skolele-
der. 
 
Præsentation af det nye idekatalog til kommende forældreråd.  
(januar) 

 
 
 

11. Farvel til Christina 10 min 
SBL 

 
Afskedsgave og afskedstaler. 
 
Opsummering af de mange indsatser og aktiviteter, som skolebe-
styrelsen og Christina har samarbejdet om under Christinas le-
delse. (Vision og mission, ændret valgperiode for skolebestyrel-
sesmedlemmer, rammesatte møder med kommunalpolitikerne, 
samarbejde med Børneby Nord, linjer i udskolingen, Mobilsmart, 
budgetopfølgningspraksis, Skolepenge.dk, vejprojektet, tagreno-
vationen, legepladsrenovering, renovering af toiletter, m.m.) 
 

 

 
12. 
 

 
Eventuelt (O) 
 

 
5 min 
Alle 

 
Opmærksomhedspunkt: Må eleverne forlade skolen i skoletiden 
og hvem har i så fald tilsynsforpligtelsen? Svaret er nej. 
Ledelse og personale koordinerer en skærpet indsats for tilsynet 
efter nytår. 
 
Forældrehenvendelse. 
 
Kommende møder: 
 
Januar 2022: Jørgen deltager vedr. budget. 
 
Maj 2022 (nye præsentationsvideoer fra skolebestyrelsen) 

 
. 
 
 

 


