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AUNING SKOLE  

 

Referat 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Tirsdag 25. april 2023 kl. 18.00-21.00 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Deltagere: 
 
Forældrevalgte: Morten Kirkegaard Jensen, Tommy Larsen, Mette Fomsgaard, Heino Ydegaard, 

Helene Hastrup, Thomas Bang og Søren Blach 

Medarbejderrepræsentanter: Emil Kjærholm Jørgensen & Birgitte Brix 

Repræsentant fra ungdomsuddannelse: Bo Nørregaard Jensen – Viden Djurs 

Repræsentant fra lokalt foreningsliv: Vakant 

Elevrepræsentanter: Oliver & Simon 
 
Ledelse: Anne Illeborg & Lissi Pedersen  
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DAGSORDEN 
Mødeleder : Søren Blach 

Referent : Lissi Pedersen 
 

 
Punkter 
 

 
Tid og 
ansvarlig 

 
Indhold 

 
Beslutning 
Hvem gør hvad og 
hvordan? 

 
1. 

 
Godkendelse af dagsorden  
Her meddeles hvis der er ønske om 
underpunkter skrevet ind under evt. 

 
2 min 
 
Alle 
 

 
Afbud fra Thomas, Mette og Bo 
 
Godkendt. 

 

 
2. 

 
Økonomiopfølgning 1. kvartal 

 
20 min 
JA 

 
Afdelingsleder Jørgen Agger deltager i punktet. 
Bilag er udsendt før mødet. Tak for det. 
 
Bemærkninger: 
På økonomisiden bliver vi nødsaget til at ansætte en pædagog 
ekstra i SFO, da vi ikke længere kan bruge studerende. 
Vi har fokus på øgede omkostninger til indkøb af basisvarer til 
kantinen. Vi hæver udsalgspriserne tilsvarende, idet udgangs-
punktet fortsat er, at kantinens drift skal hvile i sig selv. 
Vi konstaterer, at der er sparede lønkroner på ansættelsen af ny 
teknisk servicemedarbejder. 
Vi forventer at de kommende udgifter til indkøb af de nye affalds-
spande (sortering) er højere end budgetteret. 
Den forventede udgift til kommende specialklasseelever ser ud til 
indtil videre at holde stik. 
 
Spørgsmål til skolens endelige regnskab fra 2022. Hvor kan det 
ses? Jørgen undersøger nærmere. Se evt. Norddjurs kommunes 
hjemmeside under ”årsberetning” (2021). På Børne- og Ungdoms-
udvalgets møde i maj drøftes, om og evt. hvordan evt. overskud 
kan overføres. 
 
Jørgen redegør kort for, hvordan økonomiprocessen er og funge-
rer i samarbejde med skoleforvaltningen. 
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3. 

 
Nyt fra skoleledelsen 

 
20 min 
AI 

 
Ansættelse af ny teknisk servicemedarbejder pr. 1. juni. 
 
Vi har på det seneste afholdt 2 pædagogiske eftermiddage. Der 
har været fokus på ”elevfravær” og den gældende lovgivning. Le-
delsen sender et skriv til forældrene snarest om tolkningen og 
praksis for administration af reglerne. Desuden har personalet i 
dag fået nyttig information om elever, der er udfordrede med 
angst og evt. OCD. 
 
I dag har eleverne på 9. årgang fået oplyst der endelige prøvefag. 
 
På sidste møde blev der stillet spørgsmål om aktuel beman-
ding/normering i skolens SFO. Anne har sammen med SFO-lede-
ren lavet research på sagen. Bilag omdelt med eksempler fra uge 
11 og 16, 2023. Den pau-studerende er indregnet i opgørelsen.  
Der er en aftale med personalet om, at personalet ikke er alene 
ved lukketid. Antallet af voksne er afgørende for, hvilke aktiviteter 
der kan igangsættes. 
Har vi et godt SFO-tilbud på skolen? Ja, men det har kostet hårdt 
arbejde. Det har været det hele værd. Der er stor opmærksomhed 
på, at det positive kan fortsætte velvidende, at der forventes flere 
børn. 
 
 

 
 

     

 
4. 

 
Orientering 17.4 udvalg 

 
15 min 
AI 

 
Anne og Helene orienterer fra det 3. og sidste møde i ”Folkeskole-
udvalget”. Der var fokus på at komme med anbefalinger. Udvalget 
kom med 4 anbefalinger om økonomi og tildelinger. Desuden kom 
der også 4 anbefalinger til, hvordan vi kan imødekomme børn i 
”gråzoneområdet.”  
Der er forslag om fast tildelingsmodel/fordelingsnøgle samt en 
”index-100-model”. Uanset hvilken model, der politisk bliver vedta-
get, håber vi på en mere gennemsigtig model.  
De resterende 4 anbefalinger gik generelt på at styrke personalets 
kompetencer på specialområdet, det fysiske læringsrum, evt. de-
centralisering af PPR-opgaver og en styrket og sammenhæn-
gende skoledag.  
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D. 25. maj drøfter Børne- og Ungdomsudvalget de aktuelle anbe-
falinger og sender videre til kommunalbestyrelsen d. 30. juni. Her-
med vil anbefalingerne kunne komme med i det kommende Bud-
get 2024. 
 
Anne orienterer kort fra det seneste møde i ”Rekrutterings-udval-
get”. Den overordnede drøftelse gik på rekruttering og fasthol-
delse af især sundhedspersonale. Der er formuleret forslag til kon-
krete indsatser. Der er aftalt samme tidsplan for den politiske pro-
ces som til ”Folkeskolegruppen”. 
 

 
5.  

 
Klassesammenlægning 3. årgang 

 
20 min 
AI 

 
Anne redegør for den aktuelle sammenlægningsproces på 3. år-
gang (procesplan omdelt på mødet). 
 
Klassens forældrene blev orienteret på et fælles forældremøde 
torsdag d. 20. april om årsager og proces. De to nye klasser mø-
des første gang d. 30. maj. 
 
Fra forældrene har der været en opmærksomhed på, at det er vig-
tigt, at forældrene får god mulighed for at støtte op om de nye 
klasser (eks. gennem forældreråd). 
 
Skolebestyrelsen har forståelse for, at klassesammenlægningen 
er baseret på den aktuelle økonomi og klassetildelingsmodel. 
Skolebestyrelsen tilkendegiver også det nyttige i, at der foreligger 
en fast ”køreplan” for processen. 
 
 

 

 
6. 

 
Kontaktudvalgsmøde 

 
20 min 
Alle 

 
Hvilke emner ønsker vi at tage op med Børne- og Ungdomsudval-
gets dialogmøde d. 28. juni kl. 16-18? 
 
Forslag til dagsorden: 
 
Principiel drøftelse af muligheden for evt. overførsel af overskud 
eller underskud fra et regnskabsår til det næste. (evt. 2%). 
 
Ønske om ny, fælles kontoplan/paradigmer for alle skoler og dag-
institutioner. (muligt med videndeling på baggrund af benchmar-
king) 
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Se evt. inspiration fra Frie grundskoler og privatskoler! 
 
Anne fremsender forslagene. 
 

     

 
7.  

 
Auningløbet 

 
10 min 
HY, BX, TL 
 

 
Status:  
Udvalget har indhentet tilbud på t-shirts til salg til skolens elever 
og forældre inden løbet. Leverandøren får logo på t-shirten. 
Som noget nyt har Auning-Løbet selv valgt at trykke og sælge blå 
t-shirts i år. 
Tilmeldingslinket er klar nu til at sende ud på Aula sammen med 
en relevant følgetekst. Tommy og Line skriver sammen om denne. 
Birgitte afklarer, hvordan og evt. til hvilken pris personalet kan del-
tage. 
 

 

 
8.  
 

 
Henvendelse fra Norddjurs Liv 

 
10 min 
AI 
 

 
Drøftelse af evt. respons på artikel fra nyhedsmediet Norddjurs 
Liv.  
Hvad tænker vi på Auning skole om artiklens synspunkter vedr. 
”inklusion”? 
Hvad tænker vi generelt om inklusion, og hvilken praksis har vi på 
skolen? Det vil vi gerne fortælle om. Anne afklarer den videre pro-
ces med Anna. 
 

 

     

 
9. 
 

 
Valg til skolebestyrelsen 

 
10 min 
MKJ 
 

 
Status vedr. antal opstillede kandidater.  
Der er anmeldt 3 kandidater efter gældende regler. Vi skal bruge 
3 kandidater, hvoraf den ene skal repræsentere specialklasseræk-
ken. Dette afklares ved konstitueringen. 
 
Der skal være valg d. 15. - 21. maj blandt forældrene. 
Der skal forinden udsendes en valgavis. 
 
Morten undersøger/afklarer endeligt med skoleforvaltningen og 
kontoret om det videre forløb. 
 

 

 
10. 

 
Fremtidens udskoling – Høringssvar 

 
10 min 
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 LP, AI 
 

På skolen har vi endnu ikke modtaget det endelige forslag til 
”Fremtidens udskoling”. Der er deadline for høringssvar d. 28. 
maj. 
Lige så snart vi har oplægget videresendes det til de øvrige skole-
bestyrelsesmedlemmer, så vi sammen kan udarbejde hørings-
svar. 
 

 
11.  

 
Nyt fra bestyrelsesformanden  
 

 
5 min 
MKJ 

 
Ingen bemærkninger 

 

 
12. 

 
Nyt fra elevrådet  
 

 
5 min 
Simon & 
Oliver 

 
Orientering om aktuelle forhold. 
 
Elevrådet har på det seneste møde hørt om nye tilbagemeldinger 
og forsinkede skolebusser, m.m. Elevrådet opfordres til at lave et 
lille skema, hvor evt. kommende klager kan noteres, så vi kan 
komme med konkrete henvendelser til busselskabet. 
Drøftes igen på næste møde. 
Ny kandidat til skolebestyrelsen i næste skoleår skal vælges på 
kommende møde. 
Kort info og ”Sidste skoledag” for 9. årg. d. 17. maj. 
 

 

 
13. 

 
Nyt fra medarbejder- 
Repræsentanterne  
 

 
5 min 
BX & EKJ 

 
Orientering om aktuelle forhold 
Fagfordeling og arbejdet med Skoleplanen er nu i fuld gang. 
 
Positive tilbagemeldinger fra de første øvedage til skolekomedien 
på 6. årg. (25. maj) Pengeløs fest i år. 
 
Der har været afholdt første ”ryste-sammen-arrangement” for 6. 
årgang. Alle 4 årgange har d. 18. april været samlet i Allingåbro. 
Det var en meget positiv dag.  
Personalet havde også en god dag i forhold til videndeling og øn-
sker flere muligheder for det fremadrettet. 
 

. 

 
14. 

 
Den gode historie  
 

 
5 min 
HH 
 
 

 
Hvilken god historie ønsker vi at fortælle? 
 
Auning skoles deltagelse i Auningløbet. 
 
Skolefesten i grundskolen d. 25. maj. 
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Samarbejdsarrangement med Børneby Nord (6. årg.)  
Helene og Birgitte koordinerer. 
 

 
15. 

 
Eventuelt 

 
5 min 
Alle 
 

 
Tilbagemelding fra Legepladsudvalget. 
Har vi fået det, som vi har betalt for?  Ja. 

 
 

    

     

     

 Fremtidige mødedatoer 1. halvår 
2023 
 
30.05.23 
20.06.23 

   

 


