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AUNING SKOLE  

 

REFERAT 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Tirsdag 29. marts. 2022 kl. 18.00-21.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

Deltagere: 
 
Forældrevalgte: Mette Holdgaard Dahlerup, Morten Kirkegaard Jensen, Tommy Larsen, Mette 

Fomsgaard, Tina Bjerregaard, Heino Ydegaard og Søren Blach 

Medarbejderrepræsentanter: Line Bech Skov & Birgitte Brix 

Repræsentant fra ungdomsuddannelse: Bo Nørregaard Jensen – Viden Djurs 

Repræsentant fra lokalt foreningsliv: Vakant 

Elevrepræsentanter: Freja Asta Kjeldsen 9EP & Simon B. Schunk, 8D 
 
Ledelse: Anne Illeborg & Lissi Pedersen  
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DAGSORDEN 
Mødeleder : Søren Blach 

Referent : Lissi Pedersen 
 

 
Sagsfremstilling 
orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

 
Tid og 
ansvarlig 

 
Indhold 

 
Beslutning 
Hvem gør hvad og 
hvordan? 

 
1. 

 
Godkendelse af dagsorden (B)  
Her meddeles hvis der er ønske om 
underpunkter skrevet ind under evt. 

 
2 min 
 
Alle 
 

 
Dagsorden godkendt! 
 
Afbud fra Freja, Line og Simon (sygdom) 
 

 

 
2. 

 
Velkommen til Anne 
 

 
10 min 
Alle 
 

 
Skolebestyrelsen byder Anne hjerteligt velkommen! 
Kort præstentationsrunde. 
Anne fortæller om sin baggrund fra efterskoleverdenen og Århus 
kommune samt sine ambitioner omkring Auning skole. Anne ople-
ver sig hjerteligt velkommen på skolen både blandt elever, perso-
nale og forældre. Hun har meget fokus på kommunikation og 
”overgange”. Anne er meget åben for spørgsmål generelt.  
 

 

 
3. 

 
Nyt fra skoleledelsen 
Ansættelse af mellemleder 
 

 
25 min 
LP, AI 

 
Koordinator i specialklasserne Martin Falk Hansen er nu konstitu-
eret som afdelingsleder for SFO og specialklasserækken efter Ti-
nas tragiske dødsfald. Der er netop udsendt et stillingsopslag 
vedr. den ledige afdelingslederstilling til besættelse pr. 1. juni. Vi 
holder ansættelsessamtaler d. 20. og 25. april. Anne sender mail 
rundt med datoerne, så skolebestyrelsesmedlemmerne kan melde 
tilbage, hvis de ønsker at deltage i ansættelsesudvalget. Der er 
brug for 2 deltage fra skolebestyrelsen. 
Skoleårets planlægning er i fuld gang. Vi er ved at afklare, hvor-
dan vi praktisk kan løse den nye ”skal-opgave” med 10 ugentlige 
2-voksen-lektioner i alle klasser på 0.-3. årgang fra 1. august. Le-
derteamet går meget undersøgende til opgaven. 
Der er ligeledes et konstruktivt samarbejde med TR omkring læ-
rernes aftale A20. 
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Der har i sidste uge været afholdt et velbesøgt INFO-møde for nu-
værende 8. årgangs elever og forældre vedr. linjeklasserne på 
kommende 9. årg. Eleverne skal vælge linje senest d. 12. maj. 
 

     

 
4. 

 
Referat dialogmøde B&U 

 
10 min 
SBL, MKJ 

 
Morten og Søren var i torsdags d. 24. marts inviteret til at deltage i 
20 min. i Børne- og Ungdomsudvalgets ordinære møde i Aunin-
ghallerne.  
Udvalget var oprigtigt optaget af at lytte bl.a. til Auning skoles visi-
oner, udskolingslinjerne og den aktuelle budgetproces og udfor-
dringer i den kommende planlægning af skoleåret med eks. 
manglende mulighed for lejrskoler. Skolebestyrelsen kom med for-
slag om mulighed for en overførselsmulighed på eks. 2%. 
 

 

 
5.  

 
Valg til skolebestyrelsen 

 
15 min 
MKJ 

 
Desværre kom der ingen kandidater til opstillingsmødet d. 21. 
marts. Hvad gør vi? 
Der er frist til opstilling af kandidater d. 19. april. 
Vi skal finde 2 kandidater. De enkelte skolebestyrelsesmedlem-
mer kontakter foreslåede kandidater og de aktuelle suppleanter 
direkte og melder tilbage til Morten. 
Link: https://www.norddjurs.dk/media/8138070/skole-
bestyrelsesvalg-2022.pdf  

 

 
6. 

 
Dialogmøde med Skole- og Dagtil-
budschefen 

 
30 min 
LP, AI 

 
Lederteamet har netop for første gang holdt dialogmøde med 
skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen Thomsen. Mødet tog ud-
gangspunkt i elevdata fra skolens seneste trivselsmålinerg i de 
nationale tests. 
Anne og Lissi gennemgik relevante datanedslag.  
Fremadrettet har vi særligt en opmærksomhed på trivselsoptimis-
men, læseindsatsen og de yngste elevers skoleparathed. De aktu-
elle læseindsatser med eks. READ-projektet vurderer vi har høj 
effekt. Men det er første år vi arbejder med projektet. VPS-værk-
tøjerne kan i den enkelte klasse (eks. prøvehandlinger) være nyt-
tige. 
Fremadrettet vil vi have en målrettet indsats omkring ”overgange”, 
udvikling og videndeling, så vi sammen kan lykkes bedre på de 
udvalgte områder og årgange. 

 

https://www.norddjurs.dk/media/8138070/skolebestyrelsesvalg-2022.pdf
https://www.norddjurs.dk/media/8138070/skolebestyrelsesvalg-2022.pdf
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Vi har mulighed for at gå mere i dybden i data og vender tilbage, 
når ledelsen har arbejdet videre med de aktuelle data bl.a. sam-
men med skoleforvaltningen og ledelsen i Børneby Nord. 

 
7. 

 
Planlægning og koordinering af børn 
fra Ukraine 

 
10 min 
AI 

 
Der er ukrainske børn på vej også til Auning skole. Lige nu bor der 
ca.18 børn i Gjesing, som er på vej til os umiddelbart efter påske. 
På skolen er vi klar til at modtage elever på både indskolings-, 
mellem- og udskolingstrin. 
Aktuelt er der opslået et stillingsopslag, hvor vi søger pædagogisk 
personale til modtagerklasseopgaven. Vi kan evt. efterlyse res-
sourcer hos Gl. Estrup Gartneri. 
Personalet bliver generelt informeret om opgaven lige efter påske. 
PPR-psykologen bistår i arbejdet med at informere om modta-
gelse af traumatiserede elever. 

 

     

     

 
8. 

 
Kvalitetsstandarder 

 
10 min 
AI 
 

 
Alle skoler skal være klar med beskrivelserne af alle standarder 
senest d. 1. juni. Lige nu ligger skabelonerne på skolens hjemme-
side. Vi har allerede mange ”produkter”/materialer, som ligger klar 
til at trække ind i skabelonerne. Eks. links til de små videofilm, 
som vi har på skolens hjemmeside, foldere… 
Vi vender tilbage til opgaven på de kommende møder i skolebe-
styrelsen. 

 

 
9. 

 
Auning løbet d. 9. juni 

 
5 min 
Alle 
 

 
Birgitte og Tommy har afklaret, hvordan tilmelding og betaling kan 
foregå direkte til Auningløbets egen hjemmeside via Aula.  
Kan vi tiltrække samme antal sponsorer? Mette H. kontakter spon-
sorer og Videndjurs vedr. evt. pakning af t-shirts.  
https://www.auninglobet.dk/  

 

 
10. 

 
Traditioner på Auning Skole 

 
30 min 
SBL 
 

 
Vision: Fællesskab og traditioner. 
Hvilke traditioner har vi generelt på skolen? 
Auningløbet, høvdingeboldstævne, fastelavnsfest, skolefest, Lø-
ber for Livet, m.m. 
Kunne det være en idé at arbejde med/rammesætte en ”tradition” 
på hver årgang?? 
 

 

https://www.auninglobet.dk/
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På kommende afdelingsmøde laver vi en oplistning af aktuelle 
indsatser. (Birgitte samler trådene) 
 
Hvordan med lejrskoler? Kan vi på nogen måde på sigt arbejde 
frem mod at gøre det muligt eks. på 3 årgange i løbet af et skole-
forløb? Kan vi udvikle/genbruge drejebøger fra tidligere afholdte 
ture/hytteture? Hvad vil økonomien være i det? 
 

 
11. 

 
Nyt fra bestyrelsesformanden (O) 
Orientering om aktuelle sager 
 

 
5 min 
MKJ 

 
 
Vi afventer en ny dato for formandsmødet med Børneby Nord 

. 

 
12 

 
Nyt fra ungdomsrådet (O) 
Orientering om aktuelle forhold. 
 

 
5 min 
 
 
 

 
Udgår. 
 
 

 

 
13. 

 
Nyt fra medarbejder- 
Repræsentanterne (O) 
Orientering om aktuelle forhold 
 

 
5 min 
 
LBS & BX 
 
 

 
Skoleårets planlægning er i fuld gang i tæt dialog med ledertea-
met.  
Den nye ledelse skal understøttes… 
Personalet har så småt rystet ”Corona” af sig og glæder sig til 
mere fællesskab -  også uden for arbejdstid. 
På mandag d. 4. april afvikler vi ”Løber for Ukraine” (alle klasser 
og årgange) Ultranyt bakker meget op omkring det med back-
ingnews, m.m. 

 
 

 
14. 

 
Den gode historie (B) 
Hvilken god historie / fakta ønsker 
vi at fortælle. 

 
5 min 
 
Alle 

 
Evt. 5.B er i finalen til Høvdingeboldstævne… 
 
Løber for Ukraine på mandag… 
 
Sponsorer til Auningløbet 
Mette H. prioriterer…. 
 

 
 
 

     

 
15. 
 

 
Eventuelt (O) 
 

 
5 min 
Alle 
 
3 punkter 

 
Tommy har været til møde med Erhvervsrådet. De spørger, hvad 
er lovkravene til praktik? Norddjurs Erhvervsforening er interesse-
ret i et tættere samarbejde med skolens ældste elever. Tommy in-
viterer til et tættere samarbejde med UU-vejlederne og Lissi. 
 

 
. 
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Sorg og kriseplan skal offentliggøres på skolens hjemmeside lige 
så snart den er redigeret færdigt. 
 
Inklusion. Hvordan gør vi det i praksis (specialklasselever, så det 
ikke kun er voksenbåret)? 
 
Hvordan håndterer vi, når vi når ”børn slår børn”? 
 
Sundhedspolitik skal drøftes på et kommende møde. 
 

 


