AUNING SKOLE

Referat
SKOLEBESTYRELSESMODE

Tirsdag 29. oktober 2024 kl. 18.00-20.30

Deltagere:

Foraeldrevalgte: Morten Kirkegaard Jensen, Simone Rothausen, Helene Hastrup, Thomas Bang
Hansen, Heino Ydegaard, Pernille Buhl, Lars Kalstrup Kristiansen

Medarbejderrepraesentanter: Birgitte Brix, Tomas Miiller
Repraesentant fra ungdomsuddannelse: Bo Ngrregaard Jensen — Viden Djurs
Repraesentant fra lokalt foreningsliv: Vakant

Elevrepraesentanter: Astrid 8d

Ledelse: Anne llleborg, Jergen Agger
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DAGSORDEN

Mgdeleder : Lars Kalstrup Kristiansen
Referent  :Jgrgen Agger

Punkter

Tid og

ansvarlig

Indhold Beslutning
Hvem gor hvad og
hvordan?

1. Godkendelse af dagsorden 2 min Godkendt.
Alle
Fraveerende: Bo Narregaard Jensen
2. Nyt bestyrelsesmedlem 3 min Velkommen til Pernille
Alle
3. Beslutning om uddannelse for besty- 5 min Anne har haft kontakt med “Skole og Foraeldre”
relsen Alle
Bestyrelsen gnsker det forslaede tilpassede kursus.
@nske om at afholde kurset i forbindelse medbestyrelsesmgdet
25. februar. Anne tjekker om Skole og Foreeldre” kan denne dato.
4.  Orientering fra skoleledelsen 10 min Horringssvar: Bestyrelsen vil ikke afgive hgringssvar i forhold til
Al de fremsendte kvalitetsstandarder.
Der er ansat 2 barselsvikarer.
Sygefraveersstatistik kommer fremadrettet sammen med gkonomi-
opfalgning.
5. Orientering om gkonomi 10 min Vi rammer et 0.
JA
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6. Madkundskab 10 min
Heino
SPISNING 20 min
Alle
7. Droftelsespunkt: SoMe 60 min
Al&JA
8. Input til kommende droftelsespunkt 5 min

Der er kommet en central besparelse pa 800.000 kr. pa BUU-om-
radet. Vores andel er godt 67.000. Det forventes at vi med det for-
ventede resultatet samt at vi pt. ikke har flere indstillinger til speci-
alklasser der kan fa effekt i ar, vil kunne rumme besparelsen uden
ekstra tiltag.

Kommunens revisionen har i ar valgt skoleomradet som seerligt
omrade for dette ars forvaltnings- og juridisk kritisk revision. Vi har
i den forbindelse i dag faet et revisionsspgrgsmal til budgetopfalg-
ning og vikarforbrug.

Da Allingabro holdet holder deres pauser i bussen er forskellen i
den reelle undervisningstid pa er 10 min pr. gang pa de to valg-
hold. Lissi har endnu ikke faet svar fra Ung Norddjurs pa om de 6-
7 lektioner det drejer sig om vil kunne veere forlaeenget undervis-
ning eller to-voksen.

Ledelsen kigger naermere péd den generelle problemstilling.

Der er for gvrigt for alle elever mulighed for frivilligt i klubtid at lave
mad og musik.

Lissi kommer med et svar til &rgangen, nar hun ved mere.

Temaet blev draftet og bestyrelsen blev enige om at fortseette pa
naeste made for at finde ud af hvordan den bedst kan understotte
foraeldrene i kommunikationen med hinanden og med bgrnene i
forhold til SoMe.

Helene, Simone, Lars mgdes sammen med ledelsen inden neeste
mode for at lave et opleeg til det videre arbejde

Forslag:
Fortseettelse af punktet SoMe (fortseettelse af punkt 7)
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10.

11.

12.

13.

Nyt fra bestyrelsesformanden

Nyt fra elevradet

Nyt fra medarbejder-
Repraesentanterne

Den gode historie

Eventuelt

5 min
MKJ

5 min
Astrid

5 min
TM&BX

5 min
Simone

5 min
Alle

Hvordan handteres vi udad reagerende barn
De lokale tal fra SSP-undersggelsen
Nikotin i skoletiden

Der fortseettes af punktet SoMe.

Intet.

Naeste gang hos Bo — gerne rundvisning.

Elevradet har haft drgftet trivsel i pauserne.

Der blev fremlagt forslag til at forbedre udeomraderne for udsko-
lingen — gerne med mere boldspil

@nsker mellem 80.000 kr. til 140.000 kr. blev afleveret til ledelsen,
som vil tage det med i overvejelserne til det kommende budget.
Klager over varmen, det er koldt.

5. argang afprgver skole/hjem samtaler hen over aret. Besked til
foreeldre, nar der skrives i meddelelsesbagerne.

Kantinen har faet indfart for begreensninger i salatbaren

@nske om begraensninger pa visse kab i kantinen.

Undersggelsen af erhvervslivets samarbejde med de sldste ele-
ver pa skolen er lagt ud. Den gode historie er, at Erhvervslinjen i

9.klasses samarbejde med erhvervslivet er velfungerende og ele-
verne og arbejdspladserne far rigtig meget ud af samarbejde om-
kring praktik.

Pernille som nyt medlem af bestyrelsen.
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Fremtidige modedatoer

21.
28.
25.
25.
22,
27.
24.

november 2024 (hos Bo)
januar 2025

februar 2025

marts 2025

april 2025

maj 2025

juni 2025
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